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SUNUS

Egitim alaninda, Atatiirk’ iin gosterdigi ¢agdas uygarlik diizeyini yakalamak ve onu agmak,
bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek gorevini listlenen yiiksekokulumuzda
248 dgrenci egitim hakki ve firsat esitliginin giivence altinda oldugu bir ortamda 6grenim gérmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 25.12.1990 tarih ve 24464 sayili yazisi ile kurulmasina
karar verilmis olan yiiksekokulumuz 01. 01. 1991 yilinda Etibank Genel Miidiirliigii Keban Maden
Arama Midiirliigiine ait Simli Kursun Tesislerinin bir protokol ile egitim ve 6gretimde kullanmak kaydi
ile Firat Universitesine devredilmistir. Firat Universitesi Senatosunun 02.12.1991 tarih ve 10- a, b, e
sayili karar1 geregi Elazig Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Su Uriinleri Programinin
Yiiksekokulumuza aktarilmasinin ardindan Maden ve HES programlarina 6grenci alinmasiyla egitim ve
Ogretime baglamistir.

Yiiksekokulumuz yaklagik 88 000 m?’ lik bir alan iizerinde 12 dershane, 7 laboratuvar, bir
enformatik laboratuvari, idari bina, yemek salonu, kafeterya, 12 adet lojmani, 5 adet plastik, 1 adet cam
ve 1sitmal1 seranin bulundugu bir yerleske alanina sahiptir.

Yiiksekokulumuz, Tiirk sanayi ve endiistrisinin biiyiik 6l¢iide ihtiya¢ duydugu kaliteli ara insan
giiclinii karsilamak amaciyla kurulmus ve bu amaclar dogrultusunda uygun programlar ile hizmet

vermektedir.

Do¢. Dr. Hasim PIHTILI
Yiiksekokul Miidiirii
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon

"Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin,
yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi,
toplum ve cevreye duyarl: yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar yapmay1 ve insanligin yararina

sunmay1 gorev edinmistir" Bu ¢ergevede;

a) Oncelikli misyonumuz o6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi icin  onlar
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

b) Buna ek olarak yiiksekokulumuzun basarisini {ist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik
kadrolar1 bulundurmak ve gelistirmek,

e) Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklasim i¢inde hareket
etmek,

f) Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindig iistiin bir 6gretimi desteklemektir.

2. Vizyon

Yiiksekokul ogrencilerimize en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim politikasini izleyerek, basari
kazanmak, giiven ve saygiya dayali iliskiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak, her seyden
once kendi yagamina anlam kazandirmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu,

kararli adimlar atmaktadir.

Bu vizyon ¢ergevesinde;
a) Faaliyetleri ile ¢cevresinde yol gdsterici rol iistlenen,
b) Cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,

¢) Modern egitim yontemlerini uygulayan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 25.12.1990 tarih ve 24464 sayili kanunla gergeklesmistir. Firat

Universitesi Senatosunun 02.12.1991 tarih ve 10- a, b, ¢ say1l kararlari ile bugiinkii yapisina kavusmustur.

2. Gorev ve Sorumluluklar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin gorev ve

sorumluluklari agiklanmastir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde, bu gorevler;

1.

10.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiliksekogretim kurumlan kurulabilir.

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina uygun
insan gilicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden
olugan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini gozetir.

. Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilari serbestge her tiirlii bilimsel arasgtirma ve yayinda

bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin biitiinliigii ve
boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.
Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik

hizmetleri Devletce saglanir.

. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiiksekdgretim

Kurulunca segilir ve atanir.

. Universite yonetim ve denetim organlari ile dgretim elemanlari; Yiiksekdgretim Kurulunun veya

universitelerin yetkili organlarmmin diginda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun

gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

. Universitelerin hazirladig1 biitceler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli

Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak igsleme

tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.

. Yiiksekdgretim kurumlariin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev, yetki ve

sorumluluklar1 iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkin1 kullanma usulleri,
Ogretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim eleman
yetistirme, liniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger kurumlar ile iliskileri,
ogretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar, Devletin yapacag:
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, tiniversitelerarasi ihtiyaglara gore O0gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi,
Ogrenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine goére
yuriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigt mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdgretim kurumlan, mali ve Idari konular1 disindaki akademik
caligmalari, 0gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan

yiiksekdgretim kurumlart i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir denilmektedir.
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2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri

olarak;

. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve

kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

. Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun oOzellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini1 gelistirmek, doner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren

sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

. Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve

diger araglarla yaymak,

. Egitim- 6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢ziim

getirici Onerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokul yerleskesi; Etibank adina tapulu ve iiniversitemize tahsisli 65.478 m?’lik alan ile

kamulastirilarak, Yiiksekokulumuz adina tescil edilen 22.522 m? olmak tizere toplam 88.000 metrekare

alan lizerine kurulmustur.

Yiiksekokulumuz akademik birimleri, dokuz bdéliim biinyesinde 10 programdan olusmaktadir. Bu

programlarin 5’inde 6grenci sayist %10’nun altina diistiigii icin 6grenci alimi yapilmamaktadir.

7
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Yiksekokulumuz yerleske alani icinde, Ogrenci Yemekhanesi, 12 adet derslik, Enformatik, Cevher
Hazirlama, Zemin Mekanigi, Gida, Genel Mikrobiyoloji, Cevre Analiz, Elektrik ve Hidromekanik
laboratuvar1 egitim amagli kullanilmaktadir. Uygulamaya yonelik 5 adet plastik ve 1 adet cam sera

bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz giinliik aktivitelerine yonelik spor alanlari mevcut olup, akademik ve idari personelimiz

icin degisik metrekarelerde toplam 12 adet lojman bulunmaktadir.

1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler
Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-25 25-50 50-75 75-100 150-200
Anfi - - - - -
Sinif 6 5 1 - -
Enformatik Lab 1 - - - -
Diger Lab. 6 - 1 - -
Toplam 13 5 2 - -

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Kafeterya, Yemekhane, Kiz ve Erkek Yurtlari
Tablo 2: Sosyal Alanlar

Hizmet Alanlari Kullanim Alam (m?)
Kafeterya -
'Yemekhane 204

Kiz Yurdu -

Erkek Yurdu -

Toplam 204

1.2.2 Lojman Alanlari
Tablo 3: Lojman Alanlar1

Lojman Sayisi Adet 12
Lojman Briit Alani m? 1303
Dolu Lojman Sayisi Adet 9
Bos Lojman Sayisi Adet 3
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1.2.3 Spor Tesisi
Tablo 4: Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist (Adet)

Kapali Spor Tesisleri Alant (m?)

Acik Spor Tesisleri Sayisi (Adet)

2 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani (m?)

800

1.2.4 Ogrenci Kuliipleri

Tablo 5: Ogrenci Kuliip Alanlari

Ogrenci Kuliipleri Say1s1 (Adet)

Ogrenci Kuliipleri Alan1 (m?)

1.3 Hizmet Alanlar1

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 6: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)

Kullanan Sayisi
Alan (m?) (Kisi)
i

Calisma Odasi

13

250 19

Toplam

13

250 19

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7: idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi1 (Adet)

Kullanan Sayis1
Alam (m?) (Kisi)

Servis

1

25 1

Calisma Odas1

1

30 1

Toplam

2

55 2

1.4 Ambar Alanlan
Tablo 8: Ambar Alanlar1

Adet

(m?)

Ambar Sayisi

100

Ambar Alan

200

Toplam

200
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1.5 Arsiv Alanlan
Tablo 9: Arsiv Alanlari

Adet (m?)
Arsiv Sayisi 1 20
Arsiv Alani 20
Toplam 1 20
1.6 Atolyeler
Tablo 10: Mekanik Atolye Alanlari
Adet (m?)
Atolye Sayisi 2 15
Atolye Alani 30
Toplam 2 30

10
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2. Orgiit Yapisi
Firat Universitesi Keban Meslek Yiiksekokulunun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa

hiikiimlerine gore belirlenmigtir. Yiiksekokul yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul

Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yonetim:

YUKSEKOKUL MUDURU
Doc¢. Dr. Hasim PIHTILI

MUDUR YARDIMCILARI

Doc¢. Dr. Mehmet Ziilfii COBAN Ogr. Gor. Basri YARAS

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Kemal KAYA

11
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=

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Doc¢. Dr. Hasim PIHTILI Baskan
Prof. Dr. Arif GULTEN Uye
Dog. Dr. M. Ziilfii COBAN Uye
Dog. Dr. Osman AYGUN Uye
Dog. Dr. Akif Evren PARLAK Uye
Ogr. Gor. Basri YARAS Uye
Yiiksekokul Kurulu:
Dog¢. Dr. Hasim PIHTILI Baskan

Doc. Dr. Osman AYGUN

Gida Isleme Boliim Baskani

Dog. Dr. M. Ziilfi COBAN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkan1

Dog. Dr. Akif Evren PARLAK

Cevre Koruma Teknolojileri Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir KILIC

Insaat Boliim Baskani

Ogr. Gor. Murat YUCEDAG

Madencilik ve Maden Cikarma Boliim Baskani

Ogr. Gor. Mustafa AKSIN

Su Uriinleri Boliim Baskan1

Ogr. Gor. Enver KIZILASLAN

Elektrik ve Enerji Boliim Baskani

Ogr. Gor. Giirhan MUTLU

Park ve Bahge Bitkileri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Meri¢ YILMAZ

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkant

12
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KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT YAPISI

I Yometim Kurala |
L
]' ¥ ks ekco ond Kurulu |
| Aidir Vay r i ASdiir Vardamscna I
1
- Vaksekokul

|
| St Komisrvomo |—

Inribak ve Musfiver
Fomisvonn

g

| Mlezuniver Foomis voum i’—

Sirarejik Plan  Izleme
ve Daberlendisms K

| BEurs Eomdsvann 1—

l Demirbag Komisnan !—

| Yemak Fomisiyanu I—
Eomisvona

| Alnzvens Kofmisvom ’—

Risk Belirlems ve
Defer]endirms ¥

r Teknik Programiar

Biakisel ve Havv ansal Uretion Bol i

ipet: Bomicrilii Programi

Cev re Koroma Telnolojile ri B-68 moii

Cenre oo s Prosrasn

Canvye Komama ve Kontral Program 1

Guila Iyleme Bokimi
Gda Telmolojisi Programi
Elkektrik v e Enerji Bolmtd

Hidsoslsbarik Sanwrallei Programa
Elskerik Enerisi Uretiz letim ve Dajtim

Inymat Hohem
Greoielanik Prosrama

Made nc ik ve Maden Qiliarma BN

Mladien
Ahizden Teknolojisi Prossessn:

Pulbkiyet Koruma we Girvenlik Boluma
I Saghg ve Govenligi Programa

Fark ve Hahce Bitlcile ri BoEmnia

SusBitkileri Yetigtiricilisi Program

Pev=ai w Sie Biodleri
Su Uriinleri Bl i
Su Urinleri Program
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Bilgisayarlar
Tablo 11: Bilgisayar Sayilar1

3 j Keban Meslek Yiiksekokul 2022 Yih Faaliyet Raporu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

30

Diziistii Bilgisayar Sayisi

3.2 Kiitiiphane Kaynaklar:
Tablo 12: Kitap Sayilar

Kitap Sayis1 (Adet)

Basihi Periyodik Yayin Sayis1 (Adet)

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Idari Amach (Adet)

Egitim Amach (Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

o

Projeksiyon

—_
\]

0

Slayt makinesi

Tepegoz

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

OO O | WO |~

DVD

(=)ol el ) L [l fe ) el ol | O} Han)

(=}l l=] e} je) {e] le] ) o) fa) fe

4. Insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel
Tablo 14: Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel |Kadrolarm Doluluk Oranina Géore Kadrolarin [stihdam Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanl
Profesor 0 0 0 0 -
Docent 3 0 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 0 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 14 0 14 14 -
Okutman 0 0 0 0 -
Cevirici 0 0 0 0 -
Uzman 0 0 0 0 -
Toplam 19 0 19 19 -
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 15: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Uzman - -

Toplam - -

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 16: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilimi

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman

Uzman -

Toplam

4.4 Baska Universitelerden Yiiksekokulumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 17: Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilimi

Baska Universitelerden Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Say1

Profesor - - -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Uzman - - -

Toplam - - -
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4.5 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 18: Akademik Personel Yas Itibariyle Dagilimi

_ ‘| Keban Meslek Yiiksekokul 2022 Yih Faaliyet Raporu

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 3 6 6
Yiizde - - %21,05 %15,79 %31,57 %31,57
4.6 1ldari Personel
Tablo 19: Yiiksekokulumuzda Gérevli Idari Personel Dagilimi
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Teknik Hizmetleri Simifi - -
Yardimci1 Hizmetli 1 1
Isci 7 7
Toplam 14 14
4.7 1Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 20: Yiiksekokulumuzda Gérevli Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans  [Y.L. ve Dok.
Kisi Sayisi 2 10 1 1
Yiizde %15 %71 %7 %7
4.8 Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Yiiksekokulumuzda Gérevli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 2 1 7
Yiizde %7 %7 %15 %15 %7 %49
4.9 1ldari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 22: Yiiksekokulumuzda Gérevli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 4 3 4
Yiizde - - %21 %29 %21 %29

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Ogrencilere Verilen Beslenme Yardim

2022 yilinda 7 6grencimize yemek bursu verilmistir.

16




T.C. Firat Universitesi
“| Keban Meslek Yiiksekokul 2022 Yih Faaliyet Raporu

5.2 Ogrenci Yemekhanesi

Yiiksekokulumuzda tiim akademik ve idari personele, 6grencilerimize yemek hizmeti veren dgrenci
yemekhanesi yaklasik olarak 120 kisi kapasitelidir. Yemek hizmetinin sunulabilmesi i¢in her tiirlii
altyapiya sahip olan Yiiksekokulumuzda, Universitemiz Merkez kampiisii 6grenci yemekhanesinde her
giin yapilan yemekler sicak olarak gelmekte ve Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nca belirlenen
iicret karsihiginda 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. Yemek iicreti; Ogrenciler i¢in 9,00

TL., Idari Personel i¢in 20,00 TL., Akademik Personel i¢in de 30,00 TL. dir

5.3 Konukevi
Yonergede belirtilen esaslar cercevesinde kabul edilen misafirlerin kalabilecegi dort yatak kapasiteli,

oturma salonu ve mutfaktan ibaret bir konukevi bulunmaktadir.

5.4 Spor Hizmetleri
Ogrencilerimizin beden ve ruh yapilarinin saglikli olabilmesi, zorluklara dayanikls, kotii aliskanliklardan
arinmig bir toplum olarak tesekkiiliinde 6nemli bir unsur olan spor faaliyetleri, Yiiksekokulumuzda bu

Ogretim yilinda da yaygin bir seklide devam ettirilmigtir.

5.5 Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri Daire Birimi, dgrencilerimizin her tiirlii islemlerinde hizmet vermektedir. Mevcut
ogrencilerin askerlik erteleme islemleri, kimlik kartlarinin diizenlenmesi, dagitilmasi, cesitli 6grenci
belgelerinin onaylanmasi, hasta sevk islemleri, 6grenci istatistikleri ve Ogrenciler hakkinda tiim
yazigmalar ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Her 6grenciye, bir 6zliik dosyas1 tutulmakta, ilgili evrak
ve yazismalar bu dosyada muhafaza edilmekte, dosyalar belli bir diizende tasnif edilmektedir. Ayrilan,

mezun olan ve iliskisi kesilen 6grencilerin dosyalar1 arsivlenmektedir.

Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin tespiti, mezuniyet belgeleri, diplomalar ve transkriptlerin (Not
belgeleri) hazirlanmasi, yatay gecis i¢in basvuran Ogrencilerimize gerekli belgelerin diizenlenmesi,
Ogrencilerin ders, not ve mezuniyet igleriyle ilgili her tiirlii danigma hizmetleri de bu biiro tarafindan

yiiritilmektedir.
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5.6

Egitim Hizmetleri

5.6.1 Ogrenci Sayilari

Tablo 23: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Ogrenci Sayilar

Keban Meslek Yiiksekokul 2022 Yili Faaliyet Raporu

OLUM VE PROGRAM iSIMLERI

I. SINIF

I1. SINIF

KIZ

ERKEK

KIZ

ERKEK

GENEL
TOPLAM

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

ipek Bocekgiligi

Seracilik

IBahge Tarimi

Hayvansal Uretim

Bagcilik

ia

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Cevre Koruma

Cevre Koruma ve Kontrol

19

14

12

16

61

Gida isleme Boliimii

Gida Teknolojisi

20

10

15

51

o

IElektrik ve Enerji Boliimii

IHidroelektrik Santralleri

Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagitimi

26

24

53

IAlternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

linsaat Boliimii

Ueoteknik Teknikerligi

Geoteknik

e

Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii

Maden

IMaden Teknolojisi

i

Park ve Bahce Bitkileri Boliimii

Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Siis Bitkileri Yetistiriciligi

IPeyzaj ve Siis Bitkileri

12

13

28

Su Uriinleri Boliimii

Su Uriinleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

[s Saglig1 ve Giivenligi

16

10

11

11

48

18

253
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5.6.2 Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 24: 2022-2023 OSYM Ogrenci Kontenjanlari

0ss ( BO

PROGRAMLAR 0SS SONUCU S DOLULUK

KONTENJANI| YERLESEN KALAN ORANI (%)
Cevre Koruma ve Kontrol 30 31 0 100
Elektrik Enerji Uretim iletim ve Dagitim 30 31 0 100
Geoteknik - - - -
Gida Teknolojisi 30 31 0 100
is Saghg ve Giivenligi 30 31 0 100
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 30 31 0 100
Toplam 150 124 0 100

5.6.3 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 25: Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Program Kiz Erkek Toplam

Cevre Koruma ve Kontrol - -

Elektrik Enerji Uretim iletim ve Dagitim - -

Geoteknik - -

Gida Teknolojisi - -

is Saghg ve Giivenligi - -

Toplam - -
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanunun 11. maddesinde “ {ist yoneticilerinin idarelerin stratejik planlarmin ve biitgelerinin
kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimimin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst

sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciliiyla yerine getirir denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirtilmistir. 31.12.2005
tarihinde yaymlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda yayinlanan
yonetmelikte ise <’Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir.” denilmektedir. Bu yonetmelige gore hazirlanan ve Universitemiz mali is ve islemlerinde
uyulmasi gereken esas ve usulleri belirleyen On Mali Kontrol Yénergesi Senatomuzun 12.02.2009 tarih

ve 2008-2009/6 sayili oturumunda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

“Firat Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” ve “Satin Alma Islem Akis Semas1” ve “Ihale Islem

Dosyast Evrak Dizin Siras1” kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger mali mevzuata hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilerek, harcama, mali karar ve iglemler, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A-Kurum Amac ve Hedefleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda egitim ve

Ogretim yapilmaktadir.

1. Yiiksekdgretimin Amaci

a) Ogrencilerini:

1.
2.

ATATURK inkilaplarimi ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline
getiren,

Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya gorlisiine sahip, insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi
gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip

vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak

amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasia katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar

uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlan olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve

teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt igi

ve yurt dis1 kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek,

evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir,
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2. Hedefler

Hedef 2.1  |Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak

Hedef 2.2  |Ogretim alanlarmin teknik donanimlarini iyilestirmek

Hedef 2.3  |Ders programlarini ve iceriklerini giincellenmek

Hedef 2.4  |Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiritlmasina yonelik ¢aligsmalar

Hedef 2.5 |Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarimn artirilmasina yénelik calismalar.

Hedef 2.6 |Akademik danismanlik hizmetlerini iyilestirilmek

Hedef 2.7 |Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal imkanlar1 gelistirmek.

Hedef 2.8 |Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini artirmak

Hedef 2.9  |Ogrenci memnuniyeti oranini artirmak

Hedef 2.10 |Akademik personel memnuniyeti oranini artirmak

Hedef 2.11 |[idari personel memnuniyeti oraninin artirmak

Hedef 2.12 |Ogretim mekanlarinin fiziki kosullarinin iyilestirmek

Hedef 2.13 |Acilmasi planlanan programlarla ilgili ¢alismalar yapilmak

Hedef 2.14 |Ders Kataloglarinin hazirlamak

Hedef 2.15 |Bilimsel toplanti sayilarini artirmak

Hedef 2.16 |Ogretim elamanlarinin bilimsel toplantilara katilimlarini saglamak

Hedef 2.17 |Hedeflenen 6gretim iiyesi ve gorevlisi sayilaria ulagmak

Hedef 2.18 |Calisma ofis donanimlarinin iyilestirmek.

Hedef 2.19 |Ulasilmas1 amaglanan mezun sayilarina iligkin hedefleri yakalamak

22



fi“ ! T.C. Firat Universitesi
Keban Meslek Yiiksekokul 2022 Yih Faaliyet Raporu

8. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

1. OGRENCILERE YONELIiK STRATEJILER

a) Yiksekokulumuz Ogrencilerinin barinma ihtiyaglarin1 karsilamak igin yurt yaptirmak
amaciyla girisimlerde bulunmak.

b) Tiim yerleskede sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlar
olusturmak ve mevcut alanlar1 gelistirmek.

¢) Ogrenci kuliiplerine islerlik kazandirmak.

d) Ogrencilerin mesleki aktivitelere katilim1 imkanlar dlciisiinde tesvik etmek.

e) Kurum i¢i ulasim olanaklarini artirmak.

f) Egitim ve is yagami arasindaki baglanti ve agilimlarin kurulmasimi saglayacak programlar
planlamak.

g) Ogrenci danismanlik sistemini etkin calisir hale getirmek.

h) Danismanlik hizmetlerini etkinlestirmek.

2. TOPLUMA YONELIK STRATEJILER
a) Topluma yonelik taniim ve kamuoyu olusturmak amaciyla var olan iletigim ortamlarini
etkinlestirmek.
b) Giincel sorunlarla ilgili halkin katilimina agik seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek.
¢) Ilgede diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere Yiiksekokul olarak destek saglamak.

d) Toplumda cevre bilincinin olusturulmasina katki saglamak.

3. PAYDASLARA YONELIK STRATEJILER
a) Yiksekokul genelinde 6grencilerin dilek ve sikayetlerinin toplandigi ve degerlendirildigi
bir sistem gelistirmek.

b) Ogrenci temsilciligi sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022 .
GERCEKLESTiRME
TERTIP Bz}SLANGVI.C GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
(TL) (TL) %
62.239.756.2572-0426.0033-02-01.01 6.506.894,50 6.506.894,50 100
62.239.756.2572-0426.0033-02-02.01 989.543,64 989.543,64 100
62.239.756.2572-0426.0033-02-03.02 30.896,87| 30.896,87| 100
62.239.756.2572-0426.0033-02-03.03.10 962 962 100
62.239.756.2572-0426.0033-02-03.05 0 0 100
62.239.756.2572-0426.0033-02-03.07 2.771,82 2.771,82 100
62.239.756.2572-0426.0033-02-03.08 3.481,00 3.481,00 100
*Biitce yetersizligi nedeni ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan aktarilan
2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
BUTCE YILI: 2022
KURUM ADI: 38.26.05.04 - KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU
KURUMSAL FONKSIYONEL | gin. EKONOMIK
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA | TPl | siNIFLANDIRMA ACIKLAMA 2022
T i m v Flnmpv (0 mwmjiv
38 | 26 FIRAT UNIVERSITESI
05 KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU 7.534.549,83
04094 1|00 2 |01 PERSONEL GIDERLERI 6.506.894,50
02 SO.SY.AL. GUVENIT|K KURUMLARINA DEVLET 989.543,64
PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 30.896,87
LIMLARI
3 'YOLLUKLAR 962
HIiZMET ALIMLARI 0
5
7 MENKUL G.AYRi HA!( ALIM, BAKIM VE 2.771,82
ONAR_IM GIDERLERI
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 3.481,00
GIDERLERI
9 TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI _
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B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri
Tablo 26: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2 llgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
Tablo 27: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3 Proje Bilgileri
Tablo 28: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki Yildan Y1l iginde

PROJELER Toplam

Devreden Proje
(A+B)

Sayis1 (A)

Eklenen Proje
Sayis1 (B)

Y1l iginde
Toplam

Tamamlanan |
Odenek TL

Proje

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

TUBITAK - - -

A.B. - - -

DPT - - -

DIGER - - -

TOPLAM - - -
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Biitge Uygulama Sonuglar1 (2020, 2021 ve 2022 Karsilastirma)
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3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yillik biitce artist oraninda Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarinin giderilmesi yoniinde harcama
yapilmustir. Yakit alimi Universitemiz Idari ve Mali Isleri tarafindan yapilmustir.

Yiiksekokulumuz biitce performansi agisindan degerlendirildiginden mal ve hizmet alimi i¢in ayrilan
O0denegin ¢ok yetersiz oldugu bir gergektir. Yiiksekokulumuz fiziki yapt anlaminda ciddi onarimlara
ihtiyact oldugu i¢in, Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri i¢in tahsis edilen ddeneginde

artirtlmas1 gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlere iliskin, birimlerimiz tarafindan tutulan kayitlarin diizenli, giincel ve
dogru olmasi Performans Bilgi Sistemi sonuglarinin giivenilir olmasini saglamaktadir. Birimlerimizin
tamami teknolojik olanaklardan ve gelismelerden istifade etmektedirler.

IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
IVA.1 Geng ve dinamik personel,

IVA.2 Yiiksekokulun kurumsallagsmasi agisindan idarecilerin kararlilig1 ve paylasimeiligi,
IVA.3 Ogretim elemanlarinin gogunun farkli iiniversite kiiltiirlerinde yetismis olmast,

IVA.4 Ulasim kolaylig1,
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IVA.5 Akademik personel-6grenci iligkilerinin etkinligi,
IVA.6 Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi,
IVA.7 Basariy1 ve kurumsallagmay1 destekleyen yonetim kadrosu,

IVA.8 Yiiksekokulun huzurlu bir ortama sahip olmasi.

B- Zayifliklar

IVB.1 Moder bir egitim ve §gretim binasinin bulunmamasi,
IVB.2 Laboratuvarlarin altyap1 yetersizligi,

IVB.3 Yurt imk&ninin olmamasi

IVB.4 Cevre diizenlemesinin tamamlanmamis olmasi,

IVB.5 Sosyal mekanlarin yetersizligi,

IVB.6 Kaliteli personel ve dgrenci ¢ekecek olanaklarin yetersizligi,
IVB.7 Dersliklerin yeterli olmamasi,

IVB.8 Ogrencilerin ve personelin kullandiklari bilgisayar sayisinin yetersiz olmas,
IVB.9 Egitim siirecinde dgretim materyallerinin eksikligi,

IVB.10 Kampus Giivenligi ile ilgili sikintilarin olmasi,

IVB.11 Kiitiiphane altyapisinin yetersiz olmas.

IVB.12 Nicelik olarak idari personelin yetersizligi.

IVB.13 Yabanci dil 6gretim altyapisinin yetersiz olmasi.

IVB.14 Yetersiz tanitim.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Her seyden once Meslek Yiiksekokullarinda Ogretim elemanlar1 yeterli ve makul diizeyde

olmalidir. Ek ders iicretlerinden dolay1 gereginden fazla ders yiiklenen 6gretim elemanlarinin

performanslari ne yazik ki diisiik olacaktir. Bunun mutlaka normallestirilmesi ve akademik olmas1

gerekmektedir. Ders paylasimlar1 da bunlar goz oniinde tutularak yoneticiler tarafindan Ogretim

elemanlarinin branglarina goére ve higbir &gretim elemanini magdur etmeyecek sekilde

yapilmalidir.

2. Meslek Yiiksekokullarinda yeni programlar agilirken iilke gereksinimleri géz Oniine alinmali,
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gercekei olunmali, endiistri ve sanayi kuruluslarinin goriisleri dikkate alinmalidir.

3. Meslek Yiiksekokullarinin her programina ait arag, gereg, atdlye ve laboratuvarlarinin tam
donaniml olmasi gereklidir. Ancak boyle bir sansa biiylik ¢ogunluk sahip degildir. Bu eksikligin
mutlaka kapatilmasi gereklidir.

4. Ogrencilerin stajlarim daha nitelikli yapabilmesi igin gerekli ¢aligmalar en kisa siirede
baslatilmalidir. Birinci amacimin teknik eleman yetistirmek olan bir Yiiksekokulun egitim ve
Ogretiminde pratik egitime daha fazla yer vermesi gerekir.

5. Birinci amaci tekniker veya kalifiye meslek elemam yetistirmek olan Meslek Yiiksekokullart
ogrencilerinin DGS ile 4 yillik fakiiltelere gegebilecegi unutulmamali ve aldiklar1 dersler bu konu
g0z Oniinde tutularak verilmelidir.

6. Swnavsiz gegislerin Mesleki ve Teknik egitime 6grenci akimmin arttirilmasim gerceklestirdigi
ortadadir. Mesleki ve Teknik egitime diploma notu esas alinarak sinavsiz gecisin gerekli tedbirler
alinarak tekrar glindeme alinmasi yoniinde ¢aligma yapilmasi gereklidir.

7. Meslek Yiiksekokullarinda dgrencilerin zamanlarim degerlendirebilecek alanlar bulunmali, eger
yoksa bunlarm mutlaka saglanmasi icin ¢dziimler iiretilmelidir. Ornegin spor yapabilmeleri,
internetten yararlanabilmeleri, kiitliphaneden yararlanabilmeleri gibi konulara agirlik verilmelidir.

8. Meslek Yiiksekokulunun oldugu bolgede Kredi Yurtlar Kurumuna ait Ogrenci yurtlarinin

bulunmasi, 6grencilerin bu yurtlarda kalabilme olanaginin bulundugunu bilmesi ¢ok énemlidir.
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VI- UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim cercevesinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 08.02.2022

Doc¢. Dr. Hasim PIHTILI
Miidiir
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